BURGERBETEILIGUNGS- UND LEITBILDPROZESS

'Wir sind Sulingen 2,29"

Leitbild-Werkstatt
16.06.2015
Alte Blrgermeisterei, Sulingen

KoRiS - 2015



(‘ Stadt Sulingen

1. BEGRURUNG UND EINFUHRUNG

Dirk Rauschkolb und Karolin Thieleking
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ABLAUF DER LEITBILD-WERKSTATT ) s s

BegriufRung und Einfliihrung

Burgerbeteiligungs- und Leitbildprozess — Wo stehen wir?
Gallery-Walk: Wie kdnnen wir unsere Ziele erreichen?
Zusammenfihrung und Diskussion im Plenum

Pause :é,/

Aktionsplanung: Was miissen wir tun, wie organisieren wir das?
Vorstellung der Ergebnisse im Plenum

Ausblick und weiteres Vorgehen

Ausklang und Griindung von Arbeits- und Projektgruppen
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ZIELE DER LEITBILD-WERKSTATT ) s suinge

Uber Stand und bisherige Ergebnisse des Leitbild- und
Blrgerbeteiligungsprozesses informieren

Leitbildentwurf "Wir sind Sulingen 2.029' abstimmen und vertiefen
Schwerpunkte setzen: Welche Ziele sind kurz- bis mittelfristig
wichtig?

Vorschlage fir Projekte und Aktivitaten sammeln und
konkretisieren

Weitere Organisation des Leitbildprozesses klaren und
koordinieren: Interessierte fur die Mitarbeit an der Umsetzung des
Leitbildes gewinnen und Arbeits-/Projektgruppen griinden



'»:; Stadt Sulingen

2. KURZVORTRAG: WO STEHEN WIR?

Karolin Thieleking und Jeanett Garthof

KoRiS — Kommunikative Stadt- und Regionalentwicklung

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 5



BURGERBETEILIGUNGS- UND LEITBILDPROZESS IN SULINGEN

Jun l

Monat Beteiligungsprozess

2015 Gremien und Veranstaltungen
Auftaktgespréach:
Abstimmung Vorgehensweise
Feb S
Interviews - Vorgesprache
Mar Zukunftskonferenz

"Sulingen— wo stehen wir,
wo wollen wir hin?"

Osterferien

25.03.-10.04.
Apr Abstimmungsgespréach:
Zwischenergebnisse
Jugend-Workshop
"Sulingen— wo stehen wir,
Mai wo wollen wir hin?"

Koordinierungsgruppe:
Zwischenergebnisse

Leitbildwerkstatt
"Wie kénnen wir unsere Ziele erreichen?"
Wie organisieren wir das?

Jul mit thematischen Foren
u

Zielgruppenbeteiligung

Sommerferien Initialgesprache
23.07.-02.09. mit Verantwortlichen und Gremien

Aug - optional -

Runde Tische, Biirgerstiftung ... | msetzung und Verstetigung Arbeits- und Projektgruppen ...

Phasen und Inhalte

PHASE 1: Ausgangslage

Aktuelles Kurzportrait
der Stadt Sulingen

Auswertung vorliegender Konzepte
und Aktivitaten

PHASE 2: Leitbild
Trends und Herausforderungen
Leitbildentwurf

Leitsatze und Ziele

PHASE 3: Handlungskonzept
Leitbild

Handlungsfelder und
Impuls-Projekte

Organisation und Zusammenarbeit

PHASE 4: Ausblick

Umsetzungsbegleitung

Stadtleitbild mit Handlungs- und Umsetzungskonzept Sulingen

HaqJlesaxyaIiusiQ
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KOORDINIERUNGSGRUPPE i"smdtsmgen
Prozessbegleitendes Gremium

Aufgaben:
Prozess, Erarbeitung und Umsetzung vom Leitbild begleiten
Projektverlauf und Zeitplanung abstimmen
Strategisch beraten und Uber Prioritaten austauschen
Entscheidungen vorbereiten

Mitglieder:
Stadtverwaltung (Frau Dullin, Herr Rauschkolb)

Politik (Herr Legler, Frau Mohrmann, Herr Riedemann,
Herr Schroder, Frau Wamhoff)

Initiative fir Sulingen (Herr Landwehr)
Zukunftswerkstatt Sulingen (Herr Liebs)
Senioren- und Behindertenbeirat (Frau Kurth)
Vertreterin der Migrantinnen (Frau Dinckmann)

< begleiten Arbeits- und Projektgruppen arbeitsteilig



ARBEITS- UND PROJEKTGRUPPEN 7'
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& Stadt Sulingen

Themenbezogene Gremien

KoRIiS - 2015

Themenbezogene Gremien zu zentralen
Handlungsfeldern

Mitwirkende aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung,
Verbanden und Birgerschaft
(z.B. Vereine)

Aufgaben

— Handlungsfelder konkretisieren
— Projektvorschlage weiter ausarbeiten

— Projektplanungen fir Impulsprojekte

— Ggf. Umsetzung und Begleitung erster
Pilotprojekte oder -aktionen

Perspektive

— Kénnen temporar oder auf Dauer ausgerichtet sein
— Standige Ruckkopplung mit der Stadt wichtig

'Wir sind Sulingen 2.029' 8



>/

BETEILIGUNGSPROZESS 1 ' Bt S
Ablaufe und Schnittstellen

Organisation, Transparenz und Informationsaustausch
— Kontakt-/Anlaufstelle im Rathaus
— Austauschplattform fir den Leitbildprozess
— Offentlichkeitsarbeit
Koordinierungsgruppe
— Begleitet Gesamtprozess
Arbeits- und Projektgruppen
— Themenpaten und/oder Sprecher

— Ggf. Mitarbeiter aus der (Fach-)Verwaltung oder
weiterer Institutionen

Einbindung Jugendlicher, ggf. weiterer Zielgruppen

Offentliches Stadtforum (geplant): Austausch und
Vernetzung aller Beteiligten und Interessierten

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 9



PRAAMBEL

Absicht und Zweck
des Leitbildes

Grundverstandnis fu
eine dauerhafte
Blirgerbeteiligung

— Burgerschaftliche

Mitwirkung und
Mitverantwortung

— Verantwortungs-
partnerschaft aus
Blrgerinnen und

Blrger - Verwaltung -

Politik

KoRiS - 2015

Unser Leitbild dient der Stadt Sulingen als roter Faden fiir eine nachhaltige Entwicklung auf
dem Weg in die Zukunft und setzt Schwerpunkte fir das Handeln der Sulinger Akteure und
Bevilkerung. Bei kommunalpolitischen Entscheidungen bericksichtigen wir unser Stadtleitbild
frd Sulingen 2.029'. Die Entscheidungen finden mit Beteiligung und Einbindung der Men-
rt statt. Das Leitbild bildet damit einen Rahmen fir die gemeinsame Verstindigung
jce Aktivititen, Projekte und MaBnahmen fir die Entwicklung unserer Stadt.

Unser Stadtleitbild bezieht sich sowohl auf die Kernstadt wie auch auf die
Ortschaften Klein und GroB Lessen, Lindern, Nordsulingen und Rathlosen.
AuBerdem betrachten wir die 5tadt Sulingen mit ihrer Bedeutung far das
Sulinger Land und benachbarte Regionen.

Wir orientieren uns mit dem Stadtleitbild fir Sulingen an einem Zeitrahmen
von fast 15 Jahren bis 2029. Einige Herausforderungen, wie zum Beispiel
die demografische Entwicklung, erfordern ein kurzfristiges Handeln, um
langfristig eine Stabilisierung der Einwohnerzahl zu erreichen. Erste Impuls-
projekte und Aktivititen lassen sich kurzfristig realisieren, andere Hand-
lungsansatze sind mittefristig zu verfolgen und auf die nahe Zukunft ausge-
legt. Aufgrund sich stets verdndernder Rahmenbedingungen, werden wir
das Leithild laufend weiterentwickeln und fortschreiben.

Von besonders grofer Bedeutung ist, dass unser Stadtleitbild "Wir sind
Sulingen 2.029"' mdglichst viele Einwohnerinnen und Einwohner Sulingens
mittragen. Zahlreiche Birgerinnen und Birger, die Wirtschaft und viele
weitere Institutionen haben sich an der Erarbeitung beteiligt und erkennen
das Leitbild an. Als Politik und Verwaltung haben wir gemeinsam das Leit-

bild &ffentlich prasentiert und im Rat politisch verabschiedet.

Es gelingt nur, unsere Visionen und Ziele zu erreichen, wenn alle beteiligten
Akteure an einem Strang ziehen, sich fir ein zukunftsfahiges Sulingen ver-
antwortlich fihlen und sich verbindlich fir ein Sulingen 2029 einsetzen.
Wir, die Politik und Verwaltung, sind bestrebt, Blrgerinnen und Birger, die
Wirtschaft und weitere Akteure zu motivieren, an der Zukunftsgestaltung
ihrer Stadt mitzuwirken. Das Handlungskonzept zeigt Aktivitdten und An-
satze fir eine dauerhafte Bilrgerbeteiligung und Verantwortungspartner-
schaft auf, fir die wir uns im Rahmen unserer finanziellen Mittel und Mog-
lichkeiten einsetzen méchten.



Uniter Biirgerbeteiligung verstehen wir eine frihzeitige und auf den Anlass abgestimmite Betei-
ligung der Betroffenen. Burgerbeteiligung eréffnet der Stadt Sulingen und den hier lebenden
Menschen vielfaltige Chancen und Vorteile: Blrgerinnen und Blrger haben die Moglichkeit,
ihre Interessen und Kompetenzen bei kommunalen Entwicklungsprozessen zu vertreten und
einzubringen. Kommunale Entscheidungstragerinnen und -trager erhalten zusatzliche ldeen,
eine breitere Diskussions- und Argumentationsbasis sowie bessere Abwagungsmiglichkeiten.
Das heillt zusammengefasst: Blrgerinnen und Birger geben Empfehlungen, die Stadt wagt
diese ab und entscheidet.

Unser Ziel ist, eine dauerhafte und verbindliche Mitwirkung der Sulinger Birgerinnen und

B erméglichen sowie Kooperationen zwischen Haupt- und Ehrenamt, Unternehmen
\onen sowie Blrgerinnen und Blrgern aufzubauen.

PRAAMBEL

Wirksame birgerschaftliche Mitwirkung und Mitverantwortung funktic-
niert nur durch eine frihzeitige Information und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit zwischen Politik, Verwaltung und Blrgerinnen und Blrgern.
Unsere Grundsatze zur Burgerbeteiligung sind:

1.

Rollen und Aufgaben

Unsere Blrgerinnen und Blirger
binden wir ein als:

Experten fir das
Alltagsleben

Wir nehmen blrgerschaftliche Mitverantwortung ernst!

Wir bringen alle Beteiligten auf einen Kenntnisstand, bevor wir begin-
Nen.

Alle interessierten Burgerinnen und Burger sowie weiteren Akteurse
sollen "mitdenken" und aktiv mitwirken.

r bereiten kemmunale Weichenstellungen und Entscheidungen, die aus
m Leitbild "Wir sind Sulingen 2.02%" resultieren, gemeinsam wor.

Bgi der Blrgerbeteiligung arbeiten Burgerschaft, Verwaltung und Kommu-
napolitik eng zusammen. Unsere Grinde und Motivation sind:

I t 1 t d Z k ft 1.] Mehr Biirgerbeteiligung bedeutet mehr demokratische Teilhabe.

n e re SS I e r e a n e r u u n 2.] Der Sachverstand von Burgerinnen und Burgern kommt den Entschei-
° dungen des Stadtrates zugute.

I h re r Sta dt 3] Birgerbeteiligung schafft Transparenz, Entscheidungswege werden

besser nachwollziehbar.

Birgerbeteiligung schafft Vertrauen.

Mitgestalter und
Mitverantwortliche der

nsere Birgerinnen und Birger binden wir ein als:
Experten fur das Alltagsleben

—* Interessierte an der Zukunft ihrer Stadt
Sta d t = Mitgestalter und Mitverantwortliche der Stadt
= |deen- und mégliche Geldzeber fir Projekte

ldeen- und mogliche
Geldgeber flr Projekte

e,

L

KoRiS - 2015

Verwaltung und Politik:

beriicksichtigen Hinweise und Positionen aus der Blrgerbeteiligung in
ihrem Handeln und bei Entscheidungen

unterstitzten und schaffen ein Klima fur einen offenen und konstrokti-
ven Dialog und Austausch auf Augenhdhe

starken das birgerschaftliche Engagement durch geeignete Rahmen-
bedingungen und Anlaufstellen

begleiten und koordinieren den Stadtleitbild-Prozess und dessen Um-
setzung

stehen als Ansprechpartner zur Verfigung und geben Auskunft
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P RAAM B E L " Stadt Sulingen

Grundverstandnis fiir eine dauerhafte Burgerbeteiligung
...muss sich entwickeln: Lernprozess aller Beteiligten
Ziele des Leitbildprozesses

Gemeinsame Ziele und Visionen fir Sulingen erarbeiten

Projekt- und Handlungsansatze fir die Bargermitwirkung und -
beteiligung in Sulingen zu entwickeln

Strukturen und Gremien fir eine dauerhafte Burgerbeteiligung
in Sulingen aufzubauen und zu verstetigen

— Integriert im gesamten Handlungskonzept bertcksichtigen
— Handlungsfeld im Zukunftsthema 'Kooperation und Kommunikation'
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ERGEBNISSE ONLINE-BETEILIGUNG " Sl Sl
Facebook

88 "Gefallt-Mir"-Angaben
(Stand: 16.06.15)

QR_CO d e ‘ 1 i ‘ Wir sind Sulingen 2.029

ist bei Facebook.

Antworten auf Fragen wie Bl g1 | D I o g
'Was gefallt euch gut?’ g

ldeen/Vorschlage fir ein v F\“

——

N Wir sind Sulingen 2.029

S U I i n ge n i m J a h r 2029 W‘\! . / Gemeinschaftliche Organisation
KO m m e nta re/H i nwe i Se Chronik Info Fotos Bewertungen Mehr ~
zum Leitbild-Entwurf o T

Leitbild-Entwurf und Umfrage zum Biirgerbeteiligungs- und Leitbildprozess

Einstellen von Neuigkeiten e e
g ) || o > Auf https://www.sulingen.de/sulingen2029 findet Ihr das Leitbild far
Sulingen in einem ersten Entwurf. Dieser Entwurf stellt die Diskussions-

H Dies ist die offizielle Facebook-Seite der Stadt R .
Z . B . P r'e S S e a rt I ke I , Foto S’ SNSTEIN Bl S-0Kd Grundlage fur die Leitbild-Werkstatt am 16.06.15 dar, in der lhr euch zum

Leitbildprozess in Sulingen Leitbild austauschen kénnt.
In der Umfrage zum Burgerbeteiligungs- und Leitbildprozess, die lhr

LR L]
A n k u n d I g u n g VO n Aitp:/wew sulingen. de/suingen2029 ebenfalls auf der 0.g. Seite in der Infospalte rechts findet, konnt Ihr uns bis
zur Leitbild-Werkstatt mitteilen, wie wichtig Euch die sieben
Veranstaltungen

Impressum A £
Zukunftsthemen fir Sulingen sind.

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 13



ERGEBNISSE ONLINE-BETEILIGUNG
Tool 'Blirgertipps’
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Stadt Sulingen

Rubrik : Sulingen 2.029 — Meine ldee
Vorschldage/ldeen zu den Themen:

—_ O P N V Sulingen 2.029 - Guter dffentlicher Verkehr - heute in Sulingen noch Utopie - 2029 Rea...
Beschreibung: Sulingen 2029: Ein attraktiver dffentlicher Nahverkehr (OPNV) erschlief3t das Sulinger Land.
_ E I e kt ro m O b i I itét Verlasslicher Stundentakt taglich mit Fahrzeiten von max. 40 - 50 Minuten von/nach Bremen
(z.B. in Barnstorf selbstverstandlich ). Alle Verbindungen ( Bassum, Mienburg, Rahden,

Diepholz usw.) kommen in Sulingen etwa zur gleichen Minute (z.B. 8.58 Uhr)an und fahren
kurz danach (z.B. 9.02 Uhr) wieder ab bzw. weiter und erreichen dort die relevanten
Zuganschliisse (Bremen, Osnabrick, Hannover, Bielefeld usw.). So gibt es ein Optimum an
Verbindungen ohne unzumutbare Wartezeiten . Die Linie Sulingen — Bassum - (Bremen) ist

Ideen und Vorschlédge / Sulingen 2.029 - Meine Idee Elektron deutlich beschleunigt Entweder durch Bahnreaktivierung oder gleichwertige
Beschleunigungsmalinahmen fir den Bus zum Bahnhof Bassum, da nur so das Sulinger
Beschreibung: Bei Batteriereichweiten von nur 100 - 200 km r Land optimal erschlossen werden kann. Rackblick im Jahr 2029: Auf Initiative der Stadt
dffentlichem Mah- und vor allem Fernverkehr. | Sulingen und seiner Birger hat der Landkreis Diepholz, der Verkehrsverbund als
fiir Sulingen relevanten P&R Parkplatzen an dg Aufgabentrager Bus und das Land Niedersachsen als Forderer des OPNV und
und Twistringen fehlen bisher Parkpléatze mit L. Aufgabentrager des Zugverkehrs sowie innovative Verkehrsunternehmen ein attraktives

dffentliches Verkehrsangebot entwickelt und dann gegen sicher viele Widerstande fir das
Sulinger Land realisiert. Ergebnis: Viele Birger leben bzw. arbeiten 2029 zufrieden im
Sulinger Land, die ohne attraktive Alternative/Erganzung zum Individualverkehr sich far
Arbeit/Studium/ Wohnen in Bremen bzw. einem anderen Ballungsraum entschieden hatten .

Anfrage beim Verkehrsministerium Miedersach
Bedeutung die Zustandigkeit vermutete, ergab,
des Landes fur Ladestationen an OPNV Parkp
fur die Ausristung der Parkplatze an Bahnhofg
Sulingen Parkplatze fur E Autos mit Ladestatiol aAgresse: Bahnhofstralle, 27232 Stadt Sulingen
Bahnhof in Bassum, Diepholz, Nienburg und T}
wenn Stromanbieter/Autofirmen und ggf. Anbieter von Carsharing/der VBN
(Verkehrsverbund) eine solche Aktion unterstitzen bzw. mit Férderung durch Stadt und Land
fur ein Pilotprojekt aufgreifen wiirden. Vom (Bus)bahnhof in Sulingen sind neben dem OPNV
auch die Stadt mit Krankenhaus und Schulen sowie eine Autovermietung - wenn man einen
Benziner mal braucht - fulllaufig gut erreichbar.

Adresse: Bahnhofstralle, 27232 Stadt Sulingen

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 14
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ERGEBNISSE ONLINE-BETEILIGUNG ?‘Stadtsmgen
Umfrage: Gewichtung Zukunftsthemen

Gewichtung der Zukunftsthemen in %

| |
Wohnen, Stadtzentrum, Identitdt L

LandWirtschaft und Handel

Sehr wichtig
Verkehr und Mobilitat
B Wichtig

Soziales, Bildung, Gesundheit . L
® Kaum/gar nicht wichtig

Naherholung, Kultur, Freizeit

Natur, Klima, Umwelt, Energie

Kooperation und Kommunikation

Ukl

(=]

20 40 60 80 100

Umfrage bis Ende Juni verlangert!!!
- www.sulingen.de/unsere-stadt/wir-sind-sulingen-2-029/

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 15



(‘Stadt Sulingen
ERGEBNISSE DES JUGEND-WORKSHOPS

'Gestalte deine Zukunft':

Sulingen jung und dynamisch oder alt und vergreist?

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 16
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JUGEND-WORKSHOP 2/' Stadt Sulingen

Wann: 19. Mai 2015
Wo: Jugendzentrum (JoZZ)
Ziele des Workshops:

— Uber den Leitbild- und Biirgerbeteiligungs-
prozess informieren

— Sicht der Jugendlichen aufnehmen

— Wiinsche und Projektansatze fir Sulingen
sammeln

— Zur weiteren Mitarbeit am Prozess motivieren

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 17



ERGEBNISSE DES JUGEND-WORKSHOPS q
Sulingen heute

Sulingen heute

Stadt Sulingen

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 18
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ERGEBNISSE DES JUGEND-WORKSHOPS ‘d

Sulingen heute

Was gefallt uns gut?

» Viele Sportplatze und Vereine

» Ausgewogene
Freizeitangebote

» Ranck und E-Center
> Alle Schulformen vorhanden

Was fehlt uns? Was kann
verbessert werden?

» Sportpark ist in die Jahre
gekommen

» Geringe Auswahl an
Einkaufsmoglichkeiten

» Busverbindungen

» Zu wenig Auswahl an
Ausbildungsmaoglichkeiten



Stadt Sulingen

ERGEBNISSE DES JUGEND-WORKSHOPS ("‘
Sulingen in Zukunft

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029'
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ERGEBNISSE DES JUGEND-WORKSHOPS {'Stadtsmgen
Sulingen in Zukunft

(o)
Was stellen wir uns fiir die Zukunft vor? e
Was brauchen wir dafiir?

» Ausbau der Busverbindungen

» Fullgangerzone

» Betriebe und Arbeitsplatze vor Ort

» Krankenhaus mit Kinder- und Geburtenstation
» Kultur und Konzerte

» Mehr Sauberkeit

» Abenteuerspielplatz

» Mehr Veranstaltungen zur Beteiligung von Jugendlichen

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 21




WEITERE ERGEBNISSE DER KINDER- 'd
UND JUGENDBETEILIGUNG

Forderschule Sulingen

Was gefallt uns gut? Was fehlt uns? Was kann
verbessert werden?

» Kino » Zu wenig Grinflachen

» Freibad » Fehlende Entbindungsstation im

> Waldschule und Kinderhort Krankenhaus

> Birgerpark und Stadtsee » Fehlende Sauberkeit am Stadtsee
> 1077 und im Burgerpark

» Fehlende Zugverbindungen nach
Bremen und Hannover

Herr Heisig/ » Viele Weg- und Stralenschaden
Frau Schmusch » Fehlende Fahrradwege



\

WEITERE ERGEBNISSE DER KINDER- 'W'

X Stadt Sulingen

UND JUGENDBETEILIGUNG

Grundschule Sulinggn

Su,.injen 2019 489, 'je/

Schuler werden Sulingen verlassen, weil hier "nix los ist"
Es fehlen: vielfaltige Angebote fur grofBe sportliche Aktionen

Frau Weif3

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 23
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WEITERE ERGEBNISSE DER KINDER- ‘d
UND JUGENDBETEILIGUNG

Mensa-Aktion

Stellwand in der Mensa = QR-Code zur Facebook-Seite + Stift
Wiinsche, Ideen und Anregungen der Jugendlichen fir die
zukUnftige Entwicklung Sulingens sammeln:

Was stellen wir uns fur die Zukunft vor?

Was brauchen wir daftr?

Herr Liebs
(Zukunftswerkstatt)



(‘ Stadt Sulingen

LEITBILD-ENTWURF "WIR SIND SULINGEN 2.029'

Jeanett Garthof

KoRiS — Kommunikative Stadt- und Regionalentwicklung

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 25



LEITBILD SULINGEN - ZUKUNFTSTHEMEN

In 2029 ist Sulingen ...

Wohnen, Stadtzentrum und Identitat— Hier leben wir gerne!
... ein lebenswerter Wohnstandort zum Wohlfiihlen
mit einer attraktiven Innenstadt flrJung und Alt.

LandWirtschaft und Handel — Ein starkes MittelZentrum!
... ein zentraler und smarter Standort im Wirtschaftsnetzwerk Sulinger Land
sowie unsere erste Einkaufsadresse

Verkehr und Mobilitat — Intelligent vernetzt!
... eine fahrrad- und fuRgangerfreundliche Stadt, barrierefrei gestaltet und
mit unterschiedlichen Mobilitatsangeboten fir alle erreichbar.

Soziales, Bildung und Gesundheit — Rund um versorgt!
... offen, bildungsnah und arztlich gut versorgt mit vielfaltigen
(sozialen) Angeboten fiir alle Generationen.

Naherholung, Kultur und Freizeit — Bunt und beliebt!
... €in naturnahes und buntes Freizeit- und
Naherholungszentrum und lockt mit Events und Kultur

Natur, Klima, Umwelt und Energie — Innovativ und nachhaltig!
... eine klima- und umweltfreundliche Energiestadt
in einzigartiger Moor- und Kulturlandschaft.

Kooperation und Kommunikation — Gemeinsam aktiv!
... engagiert, blirgerorientiert und ein starker Partner im Sulinger Land.



~ e /

VORUBERLEGUNGEN ZUM LEITBILD —‘;"Stadtsmmgen
Trends und Herausforderungen

Siedlungsentwicklung/Versorgung (Stadtidentitit und Wohnen)
Wohnortnahe Grundversorgung mit Waren, Dienstleistungen, Bildungs-, Kultur- und Gesundheitseinrichtungen
sowie Mobilitdtsangebote z.T. schwer aufrecht zu erhalten - Sicherung der Daseinsvorsorge
Nachhaltige Siedlungsentwicklung
Vermehrter Gebaudeleerstand
Werteverfall von Immobilien
Gesellschaft (Bildung, Gesundheit, Soziales)
Demografischer Wandel: Bevdlkerungsriickgang, sinkender Anteil Jiingerer, steigender Anteil Alterer, stark
wachsende Zahl Hochbetagter, Integration von Migranten - veranderte Anforderungen
Abwanderung der Bevolkerung (vor allem jlingerer Menschen) in die groBeren Stadte
Individualisierung der Gesellschaft: Lebensstile, Konsummuster, Wertesysteme, groRere kulturelle Vielfalt
Wirtschaft und (Einzel-)Handel
Zunahme der weltweiten wirtschaftlichen Verflechtungen: Globalisierung
Standortwettbewerb, steigender Wettbewerbsdruck
Rickgang landwirtschaftlicher Betriebe
Geringer werdendes Arbeitskraftepotenzial, Fachkraftemangel
Okologie (Natur, Umwelt, Klima und Energie)
Reduzierung von Kohlenstoffdioxid und anderer Treibhausgase, Treibhausgas-Emissionen und Umweltbelastungen
Anpassung an den Klimawandel
nachhaltige Nutzung naturlicher Ressourcen und erneuerbarer Energiequellen, Energiespeicherung - Energiewende
Reduzierung der Flacheninanspruchnahme
Lage der 6ffentlichen Haushalte
insbesondere eingeschrankte finanzielle Handlungsspielraume des Landes sowie zahlreicher Kommunen
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VORUBERLEGUNGEN ZUM LEITBILD —‘;"Stadtsmgen
Bevolkerungsentwicklung Sulingen

Einwohnerentwicklung 2006 — 2012
LSN: ca. 13.200-12.650 EW 2 -42%
Bertelsmann: ca.12.900-12.550 EW -2 -2,3%

Einwohnerentwicklung 03/2014 — 04/2015
Stadt Sulingen: 12.659-12.738 EW - +0,3%

Einwohnerentwicklung 2009 bis 2025 (Prognose)
Demografiebericht Sulingen: -2 -2% bis -3%

Einwohnerentwicklung 2010 bis 2030 (Prognose)
MORO-Modellrechnung: 12.546 - 11.656 EW -2 -7,1%

Einwohnerentwicklung 2011 bis 2021 (Prognose)
LSN: 12.628 - 12.160 EW -2 -4,5%

Einwohnerentwicklung 2012 bis 2030 (Prognose)
Bertelsmann: 12.550-12.320 EW - -1,8%
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LEITBILD "WIR SIND SULINGEN 2.029' ‘d
Vorgehen und Aufbau

Bausteine:

1. Schritt: Erarbeitung eines Stadtleitbildes

2. Schritt: Ableitung eines Handlungskonzeptes

3. Schritt: Empfehlungen flr eine dauerhafte Burgerbeteiligung
Aufbau des Stadtleitbildes:

Motto (Pragnante Uberschrift mit Symbolkraft)

Leitsatze und Visionen je Zukunftsthema

Ziele, die darstellen, wie der beschriebene Zustand in der Vision
erreicht werden soll

Handlungsfelder und -ansatze (z.B. Aufgaben, Projekte,
Konzepte, ...)



LEITBILD SULINGEN - ZUKUNFTSTHEMEN

In 2029 ist Sulingen ...

Wohnen, Stadtzentrum und Identitat— Hier leben wir gerne!
... ein lebenswerter Wohnstandort zum Wohlfiihlen
mit einer attraktiven Innenstadt flrJung und Alt.

LandWirtschaft und Handel — Ein starkes MittelZentrum!
... ein zentraler und smarter Standort im Wirtschaftsnetzwerk Sulinger Land
sowie unsere erste Einkaufsadresse

Verkehr und Mobilitat — Intelligent vernetzt!
... eine fahrrad- und fuRgangerfreundliche Stadt, barrierefrei gestaltet und
mit unterschiedlichen Mobilitatsangeboten fir alle erreichbar.

Soziales, Bildung und Gesundheit — Rund um versorgt!
... offen, bildungsnah und arztlich gut versorgt mit vielfaltigen
(sozialen) Angeboten fiir alle Generationen.

Naherholung, Kultur und Freizeit — Bunt und beliebt!
... €in naturnahes und buntes Freizeit- und
Naherholungszentrum und lockt mit Events und Kultur

Natur, Klima, Umwelt und Energie — Innovativ und nachhaltig!
... eine klima- und umweltfreundliche Energiestadt
in einzigartiger Moor- und Kulturlandschaft.

Kooperation und Kommunikation — Gemeinsam aktiv!
... engagiert, blirgerorientiert und ein starker Partner im Sulinger Land.



LEITBILD "WIR SIND SULINGEN 2.029'
Ubersicht (exemplarisch) e "

4.2.1 Wohnen, Stadtzentrumund Ide ntitdt — Hier leben wir gerne!

Die Stadt Sulingen besitzt gute Voraussetzungen, sichim gesamten Sulinger Land und dariiber hinaus
als Wohnstandort zu profilieren. Angesichts der demografischen Herausforderungen ist die Stadt
Sulingen auf einen Zuzug angewiesen, um ihre Einwohnerzahl zu stabilisieren und ihre Infrastruktur
zu erhalten (siehe auch Kap. 4.2.4 - Scziales, Bildung und Gesundheit). Daher muss die Stadt zukinf-
tig ihre aktive Siedlungsentwicklung fortsetzen und ausbauen, um allen Bevilkerungsgruppen vielfal-
tigen und attraktiven Wohnraum und Bauméglichkeiten zu bieten.
Die Innenstadt Sulingens stellt ein besonderes |[dentifikationszentrum fir alle Sulingerinnen und Su-
u u n tst e I I l a + Otto u n linger dar. Es gilt die Innenstadt als multifunktionalen Mittelpunkt fiir das gesellschaftliche Leben
weiter zu starken. Wichtig ist es, die Angebotsvielfalt, einen Stadtraum mit Aufenthaltsgualitdt sowie
das Stadtbild mit Flair und Ambiente durch die charakteristische und pragende Bausubstanzzu erhal-

L] L
ten.
E I n I e I t u n g St eXt Fiir das Zukunftsthema "Wohnen, Stadtzentrum und Identitdt" haben die Stadt und Blrgerinnen und

Birgerihre Vision "Wir sind Sulingen 2.028' beschrieben und vier Ziele erarbeitet, um folgenden Leit-
satz zu erreichen:

In 2029 ist Sulingen ...
... ein lebenswerter Wohnstandort zum Wohlfiihlen

Le its a t Z u n d Vi S i O n mit einer attraktiven Innenstadt fiir Jung und Al.

"Wir sind Sulingen 2.029"

e ’ ; Vision:

1 M M M 1 Die Sulingerinnan und Sulinger —das sind Jung und Alt sowie Singles und Familien

I r S I n u I n e n —wohnen und leben gemeinSulingen. Sulingen ist eine Wohlflhlstadt, in der
. sich BOrgerinnenund Blrger krestiv an der Gestaltung ihrer Stadt und einem

grinen Wohnumfeld beteiligen. Die Innenstadtist barrierefrei gestaltet und ein

belebtes Stadtzentrum, in der sich alle geme authalten. Die Menschen aus dem

gesamten SulingerUmland kommen zum Einkaufen, Schlendern, Essen oder
gemitlichen Zusammensitzen hierher.

Z . I
I e e Ziele: Um unsere Vision zu erreichen, wollen wir ...

..2ltersgerechten, sltemstiven und generstionendbergreifenden bezshlbaren

‘Wohnraum scheffen, z.B. Mehrgenarstionanhiuser, [betraute) Senioran-

Wohngemeinschaften, Wohnungenfir junge Allzinstehende und Familian.

...vorhandene und wertvolle Bausubstanz erhatten und die Umnutzung sowie

u u Sanierung und Modemisierung von Siedlungen und GebZuden im Bestand un-

terstitzen.

..die Innenstadt attraktiv und barrie refrei gestalte nsowie mit Treffpunktzn und

—~ Plitzen zur gzsellschaftlichen Tzilhabe baleben.
a n u n gs a n S a Ze ...die Identifikation der Sulingerinnen und Sulinger mitihrer Stadt stérken und

das Image des lebenswerten Sulingen gemeinsam nach auBen tragen.

Handlungsfelder- und Handlungsansdtze
1.1 5ulingen als Wohn- und Lebensstandort stirken und weiterentwickeln 1.2 Innenstadt beleben und pflegen
= Siedlungzenty
méglichk eiten schaffen, Sizdlungsbs
= Angemessenen Wohnraum fiir alle Bevilkerungsgruppen, insbesondere | «  Stadtraum barriersfrei gestalten
Familien und besondere Zielgruppen bereitstellen, Wohnprojekte fordern | o graghild pflegen und sauber
=  Modernisierung und Sanierung von Bestandsimmobilien unterstitzen, halten
einschiieBlich der Potenziale durch Nevordnung, Umnuizungen, Nachwer-
dichtungen im Bestand
= |dentitdt stirken, Stirken sichtbar machen und Profil schirfen

cklung aktiv stevem: Nachfragegerechtes Angebotan Baw- | = Treffpunkte und Marktplatz

he erweitern entwickeln

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029'
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LEITBILD '"WIR SIND SULINGEN 2.029" ‘A ..
1. Wohnen, Stadtzentrum und Identitat

Motto:
Hier leben wir gerne!

Leitsatz:

In 2029 ist Sulingen ein lebenswerter Wohnstandort zum
Wohlfiihlen mit einer attraktiven Innenstadt fir Jung und Alt.

Vision: '"Wir sind Sulingen 2.029'

Die Sulingerinnen und Sulinger — das sind Jung und Alt sowie
Singles und Familien — wohnen und leben gerne in Sulingen.
Sulingen ist eine Wohlfihlstadt, in der sich Burgerinnen und Blrger
kreativ an der Gestaltung ihrer Stadt und einem griinen
Wohnumfeld beteiligen. Die Innenstadt ist barrierefrei gestaltet
und ein belebtes Stadtzentrum, in der sich alle gerne aufhalten. Die
Menschen aus dem gesamten Sulinger Umland kommen zum
Einkaufen, Schlendern, Essen oder gemutlichen Zusammensitzen
hierher.
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LEITBILD '"WIR SIND SULINGEN 2.029" ‘A ..
1. Wohnen, Stadtzentrum und Identitat

Ziele: Um unsere Vision zu erreichen wollen wir ...

altersgerechten, alternativen und generationentbergreifenden
bezahlbaren Wohnraum schaffen, z.B. Mehrgenerationenhauser,
(betreute) Senioren-Wohngemeinschaften, Wohnungen fir junge
Alleinstehende und Familien.

vorhandene und wertvolle Bausubstanz erhalten und die
Umnutzung sowie Sanierung und Modernisierung von Siedlungen
und Gebauden im Bestand unterstitzen.

die Innenstadt attraktiv und barrierefrei gestalten sowie mit
Treffpunkten und Platzen zur gesellschaftlichen Teilhabe beleben.

die ldentifikation der Sulingerinnen und Sulinger mit ihrer Stadt
starken und das Image des lebenswerten Sulingen gemeinsam nach
aullen tragen.



LEITBILD 'WIR SIND SULINGEN 2.029'
1. Wohnen, Stadtzentrum und Identitat

Handlungsfelder:

1.1 Sulingen als Wohn- und Lebensstandort starken
und weiterentwickeln

1.2 Innenstadt beleben und pflegen

Handlungsansatze und Projektideen

~ e /
-

‘ Stadt Sulingen
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HANDLUNGSKONZEPT ) 5o suie

Handlungskonzept erarbeiten, das ...

Schwerpunkte setzt und kurz- bis mittelfristig realisierbare
Projekt- und Handlungsansatze benennt

ausgehend von Themen und Handlungsbedarf in Sulingen
geeignete Strukturen und Gremien fir eine dauerhafte
Blrgerbeteiligung und Blrgermitwirkung vorschlagt

soweit moglich Aktivitaten, Aufgaben und Zustandigkeiten
verteilt
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HANDLUNGSKONZEPT 1 Y-
Aufbau (exemplarisch)

1. Wohnen, Stadtzentrum und Identitét:

1.2 Innenstadt beleben und pflegen

Erste Schritte Akteure und Mitwirkende:
und Zeitrahmen | Wer und mit wem?

Handlungsansétze und Aufgaben und Aktivititen:
Projektvorschlige Was oder wie genau?

Treffpunkte und Marktplatz
entwickeln

E Esshare Stadt

= Restaurants, StraBencafés

Stadtraum barrierefrei ge-
stalten

*  FuBgingerzone

"  Kinderkreuzung

Stadtbild pflegen und sau-
ber halten

Projektpool



q Stadt Sulingen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 37
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‘ Stadt Sulingen

GALLERY-WALK
Wie konnen wir unsere Ziele erreichen?

Arbeitsphase: Gallery-Walk nach dem Prinzip der freien FiiRe
Hinweise und Anregungen zum Leitbild-Entwurf
Handlungsansatze und Projektvorschlage

3 Ecken mit den Zukunftsthemen:

Wohnen/Stadtzentrum/ldentitat und Landwirtschaft/Handel
(und Kooperation und Kommunikation)

Verkehr/Mobilitat und Natur/Klima/Umwelt/Energie
Soziales/Bildung/Gesundheit und Naherholung/Kultur/Freizeit
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G A LLE RY-WALK :" Stadt Sulingen
Wandelgang/Prinzip der freien FlilSe

Ca. 15 Minuten pro Ecke

2\
\ ] (1) \
7. (Kooperation/ 1. Wohnen/Stadtzentrum/Identitat
Kommunikation) 2. LandWirtschaft/Handel

<§ 4. Soziales/Bildung/Gesundheit
=~/ 5. Naherholung/Kultur/Freizeit

3. Verkehr/Mobilitat
6. Natur/Klima/Umwelt/Energie

VR
\ 2) \




(‘Stadt Sulingen
6. AKTIONSPLANUNG

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 40
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AKTIONSPLANUNG . ' st Bl
Was mussen wir tun? Wie organisieren wir das?

Arbeitsphase: Aktionsplanung in Themengruppen

Aufgaben und Aktivitaten sowie Akteure und Mitwirkende
fur die Umsetzung des Leitbildes vertiefen

anschl. Griindung von Arbeits-/Projektgruppen

Hauptsaal:
Wohnen, Stadtzentrum Identitat sowie
LandWirtschaft und Handel

Nebenraum:
Verkehr, Mobilitat und Natur sowie Klima, Umwelt, Energie

Empore:
Soziales, Bildung, Gesundheit sowie
Naherholung, Kultur, Freizeit
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SCHWERPUNKTSETZUNG " Bk Sl
Welche Ziele sind besonders wichtig?

Hinweise und Einschatzungen

Erste Schwerpunktsetzung:
Was ist mir personlich/meiner Institution wichtig?

Was ist fiir Sulingen/fiir den Prozess wichtig?
Was ist kurz- bis mittelfristig erreichbar?



(‘ Stadt Sulingen

8. AUSBLICK UND WEITERES VORGEHEN

Karolin Thieleking

KoRiS — Kommunikative Stadt- und Regionalentwicklung

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 43
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NACHSTE ARBEITSSCHRITTE A s sane

KoRiS - 2015

Uberarbeiteter Leitbild-Entwurf mit
Handlungskonzept von KoRiS bis zum
10.07.2015 (KW 28)

Arbeitsanleitung fur die
Arbeits-/Projektgruppen

— Ansprechpartner

— Hinweise zur Durchfihrung der Sitzungen
— Vorschlag zur Tagesordnung

— Tipps zum Protokoll schreiben

'Wir sind Sulingen 2.029' 44
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BEVORSTEHENDE TERMINE ) st uinger

KoRiS - 2015

Mitte Juli:

2. Treffen der Koordinierungsgruppe:
Juli/August:

Treffen der Projekt- und Arbeitsgruppen:
Nach den Sommerferien:

Offentliche Veranstaltung 'Stadtforum': Austausch
der PG/AG sowie Prasentation des Leitbildes

Unterzeichnung des Leitbildes durch den Rat
und die Koordinierungsgruppe

'Wir sind Sulingen 2.029' 45



(‘ Stadt Sulingen

9. AUSKLANG UND GRUNDUNG VON PROJEKTGRUPPEN

Projektgruppen griinden
- Bitte in Listen eintragen
~ 1. Treffen vereinbaren (soweit moglich)

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 46



'-{’f Stadt Sulingen

BURGERBETEILIGUNGS- UND LEITBILDPROZESS

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!

Guten Heimweg und auf Wiedersehen!

KoRiS - 2015 'Wir sind Sulingen 2.029' 47
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KORIS-TEAM FUR SULINGEN ) s suinger

KoRiS — Kommunikative Stadt- und Regionalentwicklung

Dipl.-Ing. Karolin Th|eIek|ng M.A. Jeanett Garthof

Geschaftsfihrung und Projektbearbeitung
Projektleitung

thieleking@koris-hannover.de garthof@koris-hannover.de
0511/590974-30 0511/590974-30
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